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OzZET

Arastirma Onerisi 6zetinin (1) bilimsel nitelik; (2) yontem; (3) proje yonetimi ve (4) yaygin etki hakkinda bilgileri
kapsamasi beklenir. Bu bélimin en son yazilmasi énerilir.

Bu proje, bilisim sektériinde galisan kadinlara yonelik olarak ortaya ¢ikan esitsizlikleri ve ayrimcilik durumlarini
metinler Uzerinden tespit ederek gorinir kilmayr ve bu bilgileri tekrar kullanilabilir hale donustirmeyi
hedeflemektedir. Giinimizde pek ¢ok raporda kadinlarin terfi, ise alim, tcret ve yénetim kademelerine erigim
suregclerinde esitsizlik yasadigi bilgisi yer almaktadir; ancak bu durumlari gosteren veriler farkli kurumlarda farkli
dosya tiplerinde tutuldugu icin hepsini ayni ¢cergcevede okuyup karsilastirmak mimkin olmamaktadir. Diger bir
ifade ile sorun bazen yeterli miktarda verinin olmamasi degil, verinin daginik tutulmasi ve standart olmamasidir.
Bu durum hem literatliirde “bilisim sektdrtinde cinsiyet esitligi” konusunun butlnluk saglamasini engellemekte,
hem de kurumlarin “biz bu konuda neredeyiz?” sorusuna net ve élculebilir bir cevap vermesini zorlagtirmaktadir.

Bu daginik veri dagilimini tek bir yapiya uygun olarak dizenlemek amaciyla galismada, bilisim ve iletisim
sektoériine uygun, Ozellikleri acik olarak tanimlanmig, alanlari belli ve gerektiginde genigletilebilecek bir veri
s6zIlugu olusturulacaktir. Bunun icin 6nce genis kapsamli bir literatlr calismasi yapilarak cinsiyet esitligi, ise alim
dili, tcret farki, temsil orani gibi 6zellikler ¢ikarilacak; daha sonra bunlar bilisim ve iletisim sektériine uygun
formlara dénusturilecektir. Veri kaynaklar olarak is ilanlari, kurum igi insan kaynagi metinleri, sektorel raporlar
vb. kullanilacak; bu metinler Python tabanh Dogal Dil isleme araglariyla temizlenip derlemin én isleme siiregleri
tamamlanacaktir. Kavramlar arasindaki iligkilerin bir lattice olusturacak sekilde net olarak tasarlanmasiyla
ontolojinin altyapisi belirlenecek ve acgik kaynakli Protégé platformu Uzerinden uygulamanin bilgi-tabani
olusturulacaktir. Bdylece modellenen yapiu, ileride farkli 6zellikler eklenebilecek genisletilebilir bir sema ile
gorsellestiriimis olacaktir.

Proje slresi 12 ay olarak planlanmistir ve adimlar sirasiyla soyledir: 1. literatlir taramasi ve ilk s6zlik taslaginin
cikarilmasi, 2. sézIigiin genisletiimesi ve etiket/kural setlerinin yaziimasi, 3. toplanan metinlerin Dogal Dil isleme
metodolojileri ile temizlenmesi ve siniflandiriimasi, 4. veri isleme akiginin prototip olarak kurulmasi, 5. elde edilen
ciktilarin raporlanmasi ve paylasiimasi. Bu yapi sayesinde proje sonunda elimizde hem kavramlari belli bir veri
s6zlugu olacak hem de bu s6zludln nasil kullanilacagdini anlatan kiguk bir galisma akisi bulunacaktir.

Gelistirilecek veri s6zligu ve akis 6rneginin, ileride daha kapsamli olarak ydiritilecek farkl tip projelerde
dogrudan kullanilabilecek nitelikte olmasi planlanmaktadir. Projenin sonuglanmasiyla bilisim ve iletisim alaninda
toplumsal cinsiyet esitligi konusuna mihendislik bakis agisindan bir érnek olusturulacak, kurumlarin farkinda
olmadan kullandigi ayrimci ifadelere dikkat etmeleri saglanabilecektir. Bdylece ¢alisma hem akademik diinyaya
bir katkisi sunacak hem de sosyal agidan farkindalik olusturacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ontoloji, Dogal Dil isleme, Ozellik Miihendisligi, Protégé, Cinsiyet Esitligi, Bilisim Sektérii

1. ARASTIRMA ONERISININ BILIMSEL NIiTELIGI
1.1. Konunun Onemi ve Arastirma Onerisinin Bilimsel Niteligi

Arastirma Onerisinde ele alinan konunun kapsami, sinirlari ve 6nemi ortaya konulur. Arastirma Onerisi
kapsaminda yapilacak calismalarla literatlrdeki hangi eksikligin nasil giderilecedi veya hangi soruna nasil bir
¢6zum getirilecedi ilgili literatire atifla agiklanarak arastirma énerisinin bilimsel niteligi ortaya konulur. Arastirma
sorusu ve varsa hipotez(ler)i tanimlanir.

Projenin konusu, 12. Kalkinma Plani ve 2030 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi'nde yer alan kritik teknoloji alanlari ile
oncelikli Ar-Ge ve vyenilik konular ile iligkili ise, iliskilendiriime sebebi ve ilgili alana saglayacagd yararlar
aciklanmalidir.
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Bilisim sektoriinde kadin galisanlar, diinya genelinde terfi, ise alim, Ucretlendirme, proje katilimi ve performans
degerlendirme sureglerinde yapisal engeller ve ayrimciliklarla karsilasmaktadir [1,2,3]. Bu durum, yalnizca
bireysel kariyer gelisimini degil, ayni zamanda sektdrdeki kapsayiciigi ve yenilik kapasitesini de olumsuz
etkilemektedir. Mevcut literatir ve sektorel veriler incelendiginde, kadin bilisimcilerin yasadigi sorunlarin
go6rinmez kalmasina neden olan en 6nemli etkenin, cinsiyetle ilgili verilerin sistematik olarak gruplandiriimamis ve
standartlastiriimamis olmasi oldugu goérilmektedir [4]. Kurumlar arasi veri tutarsizliklari, farkli terim kullanimlari ve
eksik veri aciklamalari, cinsiyet faktoriinin sektordeki etkilerini kargilastirmali ve givenilir bir sekilde analiz etmeyi
zorlagtirmaktadir. Bu eksiklikler hem bilimsel arastirmalarin dogrulugunu hem de kurumlarin politika gelistirme
sureglerini sinirlamaktadir [5].

Proje, 12. Kalkinma Plani (2024-2028)'da yer alan Toplumsal Cinsiyet esitligi, Yapay Zeka Uygulamalari ve Yerli
Yazihm Ekosistemi basliklariyla dogrudan iligkilidir. 12. Kalkinma Plani, yapay zeka ve veri bilimi teknolojilerinin
toplum yararina kullaniimasini, kadinlarin teknoloji sektoriindeki temsil diizeyinin artirimasini ve dijital
déniisiimde firsat esitligini temel hedef olarak belirlemistir. Onerilen proje calismasi da bu hedeflerle uyumlu
olarak bilisim sektoriinde cinsiyet esitsizligini yapay zeka araclariyla dlgulebilir hale getirmeyi, yerli bir yazihm
Urtin olusturmak Uzere dagitik olarak bulunan verilerin standartlastiriimasini  amacglamaktadir  [6].
Proje konusu, 2030 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi’nde belirtilen Yapay Zeka, Agik Veri Paylasimi ve Kadin
Katiliminin Artirlmasi éncelikleriyle uyusmaktadir. 2209-A Programi Arastirma Projeleri Destekleme Programi
oncelikli alanlarindan Kadin ve Aile Arastirmalari ve Yapay Zeka konularini dogrudan temsil etmektedir.

Bu proje ile, bilisim sektérinde cinsiyet ayrimcihigini gérindr kilmak ve oélculebilir hale getirmek amaciyla standart
bir veri sablonu ve kapsaml bir veri s6zIigu gelistirmeyi amaclanmaktadir [2]. Veri sézltgu, farkli veri toplama
yontemleriyle elde edilen bilgileri kalite olcUtleriyle destekleyerek, seffaf, tekrarlanabilir ve kurumlar arasi
karsilastirilabilir analizlerin temelini atacaktir [7]. Ayrica uyum sureglerine uygun olarak tasarlanacak veri s6zIug,
verinin yénetiminde etik ve yasal gereklilikleri de saglayarak sektérde givenilir ve strduirilebilir bir veri altyapisi
olusturulmasi planlanmaktadir. Proje kapsaminda yapay zeka ve makine 6grenmesi tabanli araglar kullanilarak,
bilisim sektoriine 6zgl bir kavramsal model gelistirilecektir [8]. Sektor raporlari, akademik galismalar, insan
kaynaklari politikalari, is ilanlari ve diger veri saglayici kaynaklardan elde edilen bilgiler, otomatik kavram ve
degisken siniflandirmasiyla analiz edilecektir. Bu sayede, kadin galisanlarin sektérde karsilastigi ayrimcilik ve
esitsizlikler objektif olarak tespit edilebilecek, farkli kurumlar arasinda karsilastirmali analizler yapilabilecek ve veri
temelli ¢c6zUm Onerileri gelistirilebilecektir [4,9].

Sonug olarak proje, bilisim sektériinde toplumsal cinsiyet esitligini artirmayi, kadin ¢alisanlarin gérintrlGgini
yilkseltmeyi ve esit firsatlar sunmayi amaglamaktadir [10]. Olciilebilir hedefler ve veri temelli politika gelistirme
imkanlari sunarak, kurumlarin cinsiyet ayrimcihidini 6nlemesine katkida bulunacak, sektérde rekabetcilidi
glclendirecek ve toplumsal esitlik hedeflerine somut destek sagdlayacaktir [11,12]. Bu baglamda proje, yalnizca
akademik literatlre yenilik¢i katkilar sunmakla kalmayacak, ayni zamanda Ulkemizin dijital donisim ve teknoloji
alaninda surdurilebilir ve esitlikgi bir yapi olusturulmasina da katki saglayacaktir.

Proje galismasi suresince cevap aranacak arastirma sorulari ve ¢alismayi basariya tasiyacak hipotezler asagida
verilmektedir:

Aragtirma Sorusu 1: Bilisim alanindaki is ilanlarinda kullanilan kelimeler ve ifade tarzi, kadinlarin o ilana bagvurup-
basvurmama kararini nasil etkiliyor?

Arastirma Sorusu 2: ise alimda kullanilan yapay zeka, farkinda olmadan kadin adaylari geriye atiyor mu? Bu
durum nasil fark edilebilir?

Arastirma Sorusu 3: Otomatik CV eleme sistemleri kadin isimlerini, annelik iznini vb. gériince aday! eliyor mu?

Arastirma Sorusu 4: Ayni pozisyonda g¢aligsan kadin ve erkeklerin maasinda fark var midir? Bu fark daha ¢ok hangi
asamada gorulmektedir?

Arastirma Sorusu 5: Sirketlerin gesitlilik, destek programlari, esnek ¢alisma gibi uygulamalari kagit Gzerinde mi
kaliyor? Kadinlarin gercekten terfi etmesine ve sektérde kalmasina destek oluyor mu ?

Arastirma Sorusu 6: Bir kurumda kadin yoéneticilerin sayisi arttiginda, kurumsal basarida herhangi bir degisim
g6zlenmekte midir ?

Aragtirma Sorusu 7: Bilisim sektériinde kadinlarin dnundeki engeller azaltildiginda, bunun Ulkenin dijital
dondsimine ve teknoloji sektoriine ne gibi katkilari olacaktir ?

Hipotez 1: Seffaf olmayan ve insan kontroli olmayan ise alim sistemlerinde kadin adaylarin st tura gikma olasihgi
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duger; sisteme insan denetimi eklendiginde bu disus toparlanir.

Hipotez 2: Destek programlari, esnek galisma ve taciz karsiti uygulamalar birlikte kullanildiginda kadinlarin
sektérde kalma ve terfi etme ihtimali artar.

Hipotez 3: Bilisim sektoriinde kadinlarin gérindrligini arttikga, tlkenin teknoloji Gretme ve dijital donisim glict
de olumlu yénde etkilenir; kadin yoneticiler arttikga gerek ekip uyumu gerekse yaraticilik kapasitesi artar.

1.2. Amag ve Hedefler

Arastirma 6nerisinin amaci ve hedefleri agik, 6lgllebilir, gercekgi ve ulasilabilir nitelikte olacak sekilde yazilir.

Bu projenin amaci, bilisim ve iletisim sektoriinde kadinlara yoénelik ayrimcihidi goriinir ve olgilebilir kilmak igin
standartlastiriimis bir veri s6zIugu ile, bu sézligu dizenli olarak besleyen modelsiz bir veri isleme akisi
tasarlamaktir [5]. Farkli kaynaklardan gelen metinler ortak kavramlara uyarlanacak, karar vericiler icin
karsilastirilabilir gostergeler Uretilecektir. Bu proje kapsaminda yeni bir makine o6drenmesi modeli
gelistiriimeyecektir [8,13].

Olgiilebilir hedefler.

1. Veri sézlugi/ontoloji: En az 120 kavram igeren, is giicu, kurumsal politika, dilsel ifadeler ve gérindrlik
olmak Uzere 4 ana kategoride toplanmisg; her kavram igin tanim, 6rnek, kaynak ve etik not alanlarini
barindiran standart bir sema olusturmak.

2. Sablon temelli etiketleme: is ilanlari, politika metinleri ve raporlar igin standart gablon listeleri ve
etiketleme kilavuzu hazirlayarak, en az 100 dokimanda bu kurallara goére ilk otomatik taramayi
gergeklestirmek.

3. Kalite giivencesi: Cift kor el denetimiyle en az 85% tutarlilik saglamak ve yakalanmayan ya da hatali
islenen kayitlar icin dizeltme listesi ile siriim notlari olusturmak.

4. Gésterge seti: Ucret farki ifadeleri, terfiye yonelik dolayli anlatim bigimleri, temsil durumu ve politika
varligi gibi en az 15 gdstergeden olusan bir seti s6zlikteki kavramlarla esleyerek makinece okunabilir
cikti halinde yayimlamak.

5. Boru hatti (modelsiz): Kaynak toplamadan veri temizleme, kural temelli gikarim, sézlikle esleme ve
raporlama asamalarini her ay diizenli olarak yiritecek bir veri isleme akigi tasarlamak; bu akisin ¢alisan
bir prototipini ve dokiimantasyonunu sunmak.

6. Yaygin etki: Sozlik semasi, kural listeleri, 6rnek veri ve raporlama sablonlarindan olusan agik erigimli
kaynak erisimi ile kisa teknik rapor hazirlamak.

Ulasilabilirlik ve gergekgilik: Calisma 12 ay olarak planlanmig olup alti iki aylik agamadan olugmaktadir. ilk iki ayda
literatlr taramasi ve 6n sozliik taslagi hazirlanacak; 3—4. aylarda sozlik genigletilerek kural ve sablon setleri
olusturulacaktir. 5-6. aylarda etiketleme kilavuzu netlestirilip 6rnek veri hazirlanacak, 7-8. aylarda veri isleme
akisi prototipi gelistirilecektir. 9—10. aylarda ilk ¢iktilar elde edilip géstergeler gézden gecirilecek, son iki ayda ise
kalite glivencesi, gostergelerin son hali ve raporlama sireci tamamlanacaktir. Yaklagim; standartlasma, seffaflik
ve surdurulebilir glincelleme ilkeleriyle uyumludur ve yeni bir model gelistirmeden uygulanabilir, denetlenebilir
sonuglar Uretir.

2. YONTEM

Arastirmada uygulanacak yontem ve arastirma tekniklerinin, amag¢ ve hedeflere ulasmaya ne diizeyde elverigli
oldugu ilgili literatiire atif yapilarak ortaya konulur.

Yontem boéluminiln; arastirma tasarimi, bagiml ve bagimsiz degiskenler, istatistiksel yontemler vb. unsurlari
icermesi gerekir. Arastirma énerisinde herhangi bir 6n calisma veya fizibilite yapildiysa bunlarin sunulmasi beklenir.
Arastirma 6nerisinde sunulan yontemlerin calisma takvimi ile iliskilendirilmesi gerekir.

Bu arastirmada, bilisim ve iletisim sektérinde kadin calisanlara yonelik cinsiyet ayrimciligini analiz etmek
amaciyla standartlastirilmis bir veri s6zligu olusturulmasi ve bu s6zligun yapay zeké araglariyla surekli bicimde
guncellenebilmesi hedeflenmektedir [8,13]. NLP ve yapay zeka temelli cinsiyet ayrimcihdi tespiti calismalari
literatirde etkili bulunmus olup, bu arastirmada da benzer yéntemler uygulanmasi planlanmaktadir [8,14].
Arastirma, gézlemsel ve model tabanl bir tasarima sahiptir; bilisim sektériindeki mevcut veri kaynaklarindan elde
edilen veriler Uzerinde analitik modelleme gergeklestirilecektir. Yontem, ¢ ana asamadan olusmaktadir: (1) Veri
Toplama ve On igleme, (2) Ozellik Cikarimi ve Ontoloji (Veri SézIliigi) Tasarimi, (3) Yapay Zeka Modellemesi ve
Analitik Boru Hatti Mimarisi Tasarimi.
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Veri Toplama ve On isleme :

Bu asamada, bilisim sektdriinde cinsiyet ayrimciidi gdstergelerini icerebilecek cok kaynakli metin verileri
toplanacaktir [7]. Veri kaynaklari; is ilanlari, insan kaynaklari politika belgeleri, akademik makaleler, sektor
raporlari ,sosyal medya paylagimlari ve kurumsal performans raporlarini kapsamaktadir.

Veri toplama sireci, otomatik yazilim araglari kullanilarak yuruatilecek ve toplanan tim veriler analiz edilebilirlik igin
diz metin formatinda derlenecektir [2]. Elde edilen ham veriler, asagidaki 6n isleme adimlarindan gegirilerek
analiz edilebilir hale getirilecektir:

e  Gereksiz karakter, noktalama ve HTML etiketlerinin temizlenmesi.

e Anlamsiz sézcuklerin kaldiriimasi.

e SoOzcik koklerinin gikariimasi ve ayristirma islemleri.

e Tirkge ve ingilizce metinlerin dil tespiti ve bigim birliginin saglanmasi.
o Verilerin yapilandiriimig bigimde saklanmasi.

Bu asamanin sonunda, model egitimi ve analizi i¢in kullaniimak Uzere temiz, etiketlenmis ve siniflandiriimis bir
metin veri seti elde edilecektir.

Bagimlh degiskenler: Cinsiyet temelli 6nyargi skoru, terfi ve Ucret farki ile liderlik pozisyonlarina erigsim diizeyidir.
Bu degiskenler, sektérdeki esitsizliklerin sonuglarini temsil etmektedir.

Bagimsiz degiskenler: Kurum politikalari, egitim seviyesi, pozisyon seviyesi, sektoriin alt dali ve kullanilan dil
veya terim yapisidir. Bu faktorler, sz konusu esitsizliklerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan yapisal ve kiiltirel
unsurlari agiklamayi1 amaglamaktadir.

Ozellik Gikarimi ve Ontoloji (Veri Sézliigii) Tasarimi :

Bu asamada, metinlerden cinsiyet ayrimciligina isaret eden kavram ve ozellikler gikarilacaktir [3,10]. Sireg
literatur aragtirmasiyla desteklenerek asagidaki bagliklarda yurutilecektir:

o Istihdam gostergeleri: Kadin ve erkek calisanlar arasindaki terfi orani, {cret farki, pozisyon diizeyi,
calisma suresi ve yonetim kademelerinde temsil orani gibi gostergeleri ifade eder. Bunlar, sektordeki
firsat esitligi durumunu nicel olarak degerlendirmeyi saglamaktadir.

e Kurumsal politika gostergeleri: Kurumlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki yaklagimini ortaya
koyan unsurlardir. Bunlar arasinda cesitlilige yapilan vurgu, taciz ve ayrimciliga karsi bildirim
mekanizmalarinin bulunmasi ve kadin galisanlara yoénelik mentorluk veya destek programlarinin
uygulanmasi yer almaktadir.

¢ Dilsel gostergeler: Metinlerde toplumsal cinsiyetle iligkili ifade bicimlerini analiz etmeyi amaglamaktadir.
Bu kapsamda 6nyargili ya da cinsiyetci dil kullanimi, duygusal tonlamadaki farkliliklar ve kadin ile erkek
figurlerin betimlenme bigimlerindeki ayrismalar degerlendirilir.

e Temsil gostergeleri: Kadinlarin bilisim sektoriindeki goérindrligini ve konumunu 6élgmeyi amaglar.
Bunlar arasinda kadin ¢alisan orani, teknik pozisyonlardaki katilim duizeyi ve liderlik pozisyonlarinda yer
alma orani yer alir.

Elde edilen gostergeler, kavramsal iligkiler gercevesinde bir veri s6zIUgi modeli icinde tanimlanacaktir. Ontoloji,
kavramlar arasi iligkileri belirleyen Ugli yapi olan 6zne-iliski-nesne goére olusturulacaktir [8,11,13]. Ontoloji
tasarimi igin Protégé araci ve OWL (Web Ontology Language) kullanilacaktir [6]. Her kavram icin asagidaki bilgiler
tanimlanacaktir:

e Kavram adi ve tanimi,

o lligkili terimler ve alt kavramlar,




2209-A UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA P_ROJELERi DESTEKLEME PROGRAMI
ARASTIRMA ONERISI FORMU

e  Veri kaynag: tird,
o Ozellik tird,
e Analiz diizeyi.

Bu asama sonucunda bilisim sektérindeki cinsiyet esitsizligini temsil eden gdstergeleri standart bicimde
siniflandiran, yeniden kullanilabilir bir veri s6zIUgu prototipi olusturulmasi planlanmaktadir.

Yapay Zeka Modellemesi ve Analitik Boru Hatti Mimarisi Tasarimi :

Bu asamada, 6n islenmis veriler Gizerinde dogal dil isleme ve makine 6grenmesi yontemleri uygulanacaktir. Amag,
cinsiyet ayrimciligina iliskin kaliplari otomatik olarak tespit eden bir modelin analitik cergcevesini olugturmak ve veri
s6zligiine otomatik veri eklemenin uygulanabilirligini gdstermektedir [8,9].

Dogal Dil isleme ve Analiz Modelinin Uygulanmasi:

Model dogrulamasi igin c¢apraz dogrulama , ROC-AUC, F1-score ve dogruluk metrikleri kullaniimasi
planlanmaktadir [3,4]. Ayrica badimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiler regresyon ve korelasyon
analizleri ile desteklenecektir.

Metinlerde Onyargi ve ayrimcilik gostergelerinin belirlenmesi igin Transformer tabanh dil modelleri (NER,
Siniflandirma, Duygu Analizi) kullanilarak analiz yapilacaktir [11,12]. Modelin hedefleri:

¢ Metinlerde “cinsiyet temelli dnyargi var/yok” siniflandirmasi analizinin yapilmasi,
e Duygu analizi (pozitif, negatif, nétr) sonuglarinin gikariimasi,
e Anahtar kavram ve terimleri TF-IDF ve LDA ydntemleriyle analitik olarak ¢ikarmak,

e Named Entity Recognition (NER) yontemiyle kurum, kisi, pozisyon gibi varliklari tanimlama yeteneginin
gosterilmesi [13].

Bu sayede, verilerden ¢ikarilan kavramlar ve iligkiler otomatik olarak veri s6zligl ontolojisine eklenebilecegi
kanitlanacaktir.
Veri Boru Hatti Mimarisi Tasarimi:

Veri akisinin diizenli ve tekrarlanabilir sekilde islenmesi icin bir otomatik veri boru hatt mimarisi tasarlanacaktir. Bu
yap! (¢ ana modilden olusacak ve her modiilln islevi kavramsal diizeyde tanimlanacaktir:

e Veri Toplama Modili: Yeni belge ve kaynaklari periyodik olarak sisteme aktarir,
e Veri isleme Modiilii: Temizleme, 6zellik cikarimi ve siniflandirma islemlerini yiritiir,
e Model Giincelleme Modiilii: Yeni verilerle modelin tekrarlanabilir analiz yetenegi tasarlanacaktir.

Bu altyapinin mimarisi, Yapay Zeka uygulamalari icin gerekli olan agik kaynakli ve esnek yazilim kitiphanelerinin
kullanim ilkeleri Gzerine olusturulacaktir. Derin 6grenme modellerinin egditimi ve dagitimi icin gerekli olan
hesaplama ve algoritmik ¢cergeveler kullanilacaktir [11,12]. Ayrica, verinin toplanmasindan model ¢iktisina kadar
uzanan tim islem zincirinin izlenebilirligi ve tekrarlanabilirligi icin veri akisi yonetimi yazihmlarinin is akig
prensipleri tasarlanacaktir. Bu sayede, kurulan boru hattinin yeniden dretilebilir, izlenebilir ve 6lgeklenebilir bir
yaplya sahip olacagi tasarim raporuyla sunulacaktir [8].




2209-A UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA P_ROJELERi DESTEKLEME PROGRAMI
ARASTIRMA ONERISI FORMU

Uygulama Senaryosu: Cinsiyet Esitligi Olgiim Modeli:

Projede gelistirilecek veri s6zIligl ve otomatik veri isleme akisi, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren bir kurumun
kurumsal iletisim metinlerini toplu halde tarayarak cinsiyet esitligi agisindan zayif noktalari ortaya ¢ikaran bir analiz
araci gibi calisacaktir. Ornegin, bir sirketin son 3 yil icinde yayimladigi 250 is ilani sisteme yiiklendiginde, sistem
ilanlardaki kelime tonlamayi, tercihlerini ve pozisyon tanimlarini sézlikte yer alan kavramlarla otomatik olarak
eslestirir.

“Takim lideri ariyoruz, gugclu erkek adaylar tercih edilecektir’ ya da “gen¢ bayan personel” gibi dogrudan veya
dolayli ayrimcilik iceren ifadeler, sozlikteki “cinsiyetgi dil” gibi kategorilerine diiser ve sistem bu 6rnekleri otomatik
olarak isaretler. Analiz sonunda kurumun is ilanlarinda yer alan dnyargili ifade orani 6rnegin %15 olarak raporlanir;
boylece kurum ilk kez bu durumu degerlendirilebilir bir deger olarak gérmus olur.

Ayni kurumun Insan kaynaklari politikalari veya i¢ duyurulari sisteme eklendiginde, sistem bu metinlerdeki kadin
yonetici orani, terfiye erisim gibi unsurlar veri sézliiglinde tanimlanan kurumsal esitlik 6lgitleriyle iliskilendirerek
sayisal hale getirir; bdylece zaman icindeki gelisim izlenebilir ve benzer profildeki kurumlarla kiyaslama yapmak
mumkun olur.

Bu senaryonun en 6nemli tarafi, ortaya gikan ¢iktinin sadece akademik bir tablo degil, kurumlarin kullandiklari dili

gbzden gecirip sadelestirebilecedi, is ilani sablonlarini esitlikci héle getirebilecedi ve toplumsal cinsiyet
politikalarini izleyebilecegdi somut bir araca déniismesidir. Proje tamamlandiginda elinizde:

e  Kavramlari taniml bir veri s6zIigu,

e  Bu sozlikle uyumlu galisan bir metin isleme akisi,

e Ve bu akisin urettigi, karar vericilere gosterilebilecek rapor ornekleri
olacaktir.

Bdylece proje sadece ‘kadinlar bilisimde zorlaniyor’ demekle kalmiyor; hangi ilan tirlerinde ve hangi ifadeler
yuziinden sorun ¢iktigini sayisal olarak gosteriyor. Bu da ortaya ¢ikan sonucun anlasiimasini kolaylastiriyor

Beklenen Teknik Ciktilar :
e Bilisim sektoriinde cinsiyet ayrimciligini analiz eden, ontoloji tabanli veri s6zIigu prototipi.
e Dogal dil igsleme tabanl yapay zek& modeli.
e  Sirekli 6grenme prensibini gdsteren otomatik veri boru hatti mimarisi ve is akis raporu.
o  Kurumsal ve sektorel diizeyde Olgulebilir cinsiyet esitligi gostergeleri raporu.

Bu yontem sayesinde bilisim sektériinde cinsiyet ayrimcilii gostergeleri sistematik, tekrarlanabilir ve
karsilastinlabilir bicimde analiz edilebilecek; proje ¢iktisi analiz sonuglari ve tasarim dnerileri ilerleyen asamalarda
politika gelistirme, raporlama ve karar destek siirecglerinde kullanilabilir hale gelecektir.




3. PROJE YONETIMI

3.1 Calisma Takvimi

Arastirmada yer alacak baglica faaliyetler, her bir faaliyetin hangi stirede gerceklestirilecegi, basari élgiti ve
arastirmanin basarisina katkisi “Calisma Takvimi” doldurularak sunulur.

CALISMA TAKVIMI (*)

. . . Basari Olgiitii ve
UChL T Faaliyetler** gg‘:“:l:l)e tir"el-:f?fmdan Aragstirmanin  Basarisina
¢ s g Katkisi™**
Literatr taramasinin
I - tamamlanmasi, bilisim
B.'l's.'m sektoruﬂnde sektérindeki cinsiyet
.C.InS.Iyet ayrimciligina ayrimciligina iliskin
::ltzl:larlur tal:::::;?l?ar Ozlem Ster kavramlarin belirlenmesi ve
1-2 A ly bu kavramlarin 4 farkli st
- y toplanir ve elde edilen . kat . | K |
veriler ile én sozlik | Feyza Biber ategori — olan  urumsa
~ . e Politika, Istihdam, Dilsel
taslaginin  ilk  hali Géstergeler Temsil
olugturulur. basliklarinda toparlanmasi
Katki: %15
Sgrfilull;t”mg:ipsamlnln En az 120 kavram soézlige
genis . &Ozlem Stier islenmis olarak veri
hedeflenir; her kavram otiketleme siirecinde
3-4 Ay igin _ tanim, _ornek, . kullanilacak kural ile sablon
kaynak ve etik not|Feyza Biber . I ) ~
: listelerinin  ilk taslaginin
alanlari eklenir, kural hazirlanmasi
ve gablon setleri Katki: % 20
olusturulur. -
Q:ﬁ;’f z net:ﬁg:;:}':g; . . Etiketleme kilavuzunun
iizerinde sintflandima Ozlem Ster yayinlanmasi, 6rnek veri seti
5-6 A uvaulanabilifliai  test olusturulmasi ve etiketleme
Y yg! 9 Feyza Biber slrecinde tutarhh@in
edilir ve sonuglara sadlanmasi
dayali bir 6rnek veri 9 Katki: %15
seti hazirlanir. -
- i alisan bir rototi
Veri isleme akiginin | Ozlem Siier gasjrlyla gé’)sterilirl3 vz
7.8 A g:ﬁg?g.? : geI|§tg|rIc|)rtévZ sistemin aylik periyotlarla
y Uzeriane 9 Feyza Biber caligabilecek veri isleme
olusturulur/gincellenir. aéﬁll(lt.a;};%lanlr.
”k. gl!(tllarln Velde_ . . En az 15 kriter sozliikle
edilmesi saglanir; | Gzlem Siier basariyla eslestiriimis ve
kurallarla tespit edilen clde edilen sonuclara
9-10 Ay kayltla_lr__ sozlukle Feyza Biber dayanarak bir ©n rapor
eglestirilir  ve elde hazirlanmasi
edilen kriterler gézden Katki: %15
gegirilir. -
Ozlem Siier
Kalite glvence Kisa teknik rapor
1-12 Ay surecleri yarGtallr; | Feyza Biber tamamlanir; soézlik semasi,
hatali veya eksik kural listeleri ve Ornek veri




kayitlar igin dlzeltme iceren acik erisimli paketin

listesi hazirlanir, yayimlanmasi
krltgrler_ln son hali Katki:% 15
belirlenir.

(*) Cizelgedeki satirlar ve sltunlar gerektigi kadar genisletilebilir ve gogaltilabilir.

(**) Literatur taramasi, sonug raporu hazirlama asamalari, arastirma sonuglarinin paylasimi, ve malzeme
alimi ayri birer is adimi olarak gdésteriimemelidir.

(**) Basar dlgutt, olgulebilir ve izlenebilir nitelikte olacak sekilde nicel veya nitel dlgutlerle (ifade, sayi,
yuzde, vb.) belirtilir. Bu sttundaki degerlerin toplami 100 olmalidir.

3.2 Risk Yonetimi

Arastirmanin basarisini olumsuz yénde etkileyebilecek riskler ve bu risklerle kargilagildiginda arastirmanin
basariyla yuritilmesini saglamak igin alinacak tedbirler (B Plani) asadidaki Risk Yénetimi Tablosu’nda ifade
edilir. B Plan(lar)inin uygulanmasi arastirmanin temel hedeflerinden sapmaya yol agmamalidir. B Plan(lar)ina
gecilmesi durumunda yéntem degisikligine gidiliyor ise bu durum detaylandiriimalidir.

RiSK YONETIMi TABLOSU*

En Onemli Riskler Alinacak Tedbirler (B Plani)

Sektorel raporlara veya literatlir kaynaklarina| Kaynaklara ulagilamazsa bagka veri tabanlari ve
erisimde yasanabilecek gecikme Ucretsiz yerli kaynaklar kullanilacaktir. Yine de
yetmezse, sadece ulasilabilen kaynaklarla daha
kicuk bir model yapilacaktir.

Kavramlarin  ontolojiye aktarimi sirasinda | Danigman destegiyle farkl programlar
teknik zorluklar yaganmasi kullanilacaktir. Gerekirse veri kaybini dnlemek igin

gegici olarak Excel'de basit bir sema hazirlanacaktir.
Zaman yonetiminde gecikme Her asama icin iki haftalik kiiglik bir galisma plani

yapilacak ve danigsman dizenli olarak ilerlemeyi
kontrol edecektir. Gerekirse gobrevler yeniden
dagitilacaktir.

Teknik  bilgi  eksikliginden kaynaklanan | Eksik konular, okulun teknik imkanlar ve
uygulama hatalari danismanin destegiyle tamamlanacaktir. Gerekli
programlar i¢in ¢cevrim ici egitimler alinacaktir.
Etiketleme veya veri dogrulama slrecinde | Etiketleme kurallar tekrar kontrol edilecek ve iki kisi
tutarsizlik olugsmasi tarafindan dogrulama yapilacaktir. Uyum orani
diserse, daha kugik bir 6rnek veri seti kullanilarak
kalite korunacaktir.

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genisletilebilir ve cogaltilabilir.

3.3.Arastirma Olanaklari

Bu bdlimde projenin yuritilecegi kurum ve kuruluslarda var olan ve projede kullanilacak olan altyapi/ekipman
(laboratuvar, arag, makine-teghizat, vb.) olanaklari belirtilir.

ARASTIRMA OLANAKLARI TABLOSU (*)

Kurulusta Bulunan Altyapi/Ekipman Turt, Modeli

(Laboratuvar, Arag, Makine-Techizat, vb.) Pl NUlEn e e

Literatlr taramasi1 yapmak ve dokiimantasyon
Bilgisayar saglamak amaciyla kullanilacaktir.

Proje dokiimanlarinin fiziksel ¢iktilarinin elde
Yazici edilmesi amaciyla kullanilacaktir.

Python kodlarini calistirmak, veri Uzerinde
Google Colab / Jupyter Notebook ortami deneme yapmak ve ortak galismak igin




kullanilacaktir.

Cinsiyet  ayrimcihgiyla ilgili kavramlari
Protégé acik kaynak platformu dizenleyip ontoloji haline getirmek icin
kullanilacaktir.

Toplanan is ilani ve politka metinlerinden
Ozellik ¢ikarmak ve bu verileri siniflandirmak
icin kullanilacaktir.

Literatir taramasi yapmak ve projede
kullanilacak makaleleri indirmek icin
kullanilacaktir.

Python kitliphaneleri (pandas, nltk, spacy vb.)

Universitenin e-kiitliphane/veri tabani erisimi

(*) Tablodaki satirlar gerektigi kadar genisletilebilir ve cogaltilabilir.

4. ARASTIRMA ONERISININ YAYGIN ETKISI

Arastirma O6nerisi kapsamindaki ¢alismadan elde edilmesi 6ngorilen ciktilar amaclarina goére belirlenen
kategorilere ayrilarak belirtilir; 6l¢tlebilir ve gercekgi hedeflere dayandirilir.

Cikti, Etki ve Kazanimlar Ongoriilen Cikti(lar), Etki(ler) ve Kazanim(lar)

Proje sonunda hazirlanan ontoloji ve elde edilen analiz
sonuglari Istanbul Beykent Universitesi etkinligi olarak

Bilimsel/Akademik Ciktilar sunulacaktir.
(Ulusal/Uluslararasi Makale, Kitap Bolimu, | Ulusal/uluslararasi bir kongrede sunmak Uzere bildiri
Kitap, Bildiri vb.) hazirlanacaktir.

DERGIPARK kapsamindaki galisma alanina uygun bir
dergide sonuglar yayinlanacaktir.

Projede bilisim sektdrindeki cinsiyet ayrimciligina
Ekonomik/Ticari/Sosyal Ciktilar yonelik 6rnek bir veri s6zIigu ve bunu besleyen bir veri
(l"JrUn, Prototip, Patent, Faydali Model, Tescil, | isleme akisi taslagi gelistirilecektir. Bu ¢ikti, istanbul
Gorselllsitsel  Arsiv, Envanter/Veri Tabani, | Beykent Universite’sinde toplumsal cinsiyet farkindahg
Calistay, Egitim, Bilimsel Etkinlik vb. ) ¢alismalarinda ve bu konuda ileride yapilacak diger
proje(ler) baglaminda prototip olarak kullanilabilecektir.
Calismanin sozluk  yapisi farkh kaynaklarla
desteklenerek ve calisma ekibi genisletilerek istanbul
Beykent Universitesi TTO biriminin LOAP projesine
(Lisans Ogrencisi Destekli BAP Projesi) bagvurulmasi
. . o hedeflenmektedir.

Yeni Proje(ler) Olusturmasina Yonelik Ciktilar | Ggjistirilecek modelin, sonraki dénemlerde farkli
(Ulusal/Uluslararasi Yeni Proje vb.) sektdrlerde cinsiyet analizi kapsaminda daha kapsamli
calismalara temel bir yapl olusturabilecegi
o6ngérilmektedir.

5. BELIRTMEK ISTEDIGINiZ DIGER KONULAR
Sadece arastirma onerisinin degerlendiriimesine katki saglayabilecek bilgi/veri (grafik, tablo, vb.) eklenebilir.

Proje, toplumsal cinsiyet esitligi konusunu yapay zeka ve yazilim tarafiyla birlestirdigi icin bolimimiiz agisindan
ornek bir galisma olacaktir. Bazi metinlerde kadinlari geri planda birakan kelimeler olabiliyor; bunlari goriiniir hale
getirmeyi hedefledigimiz icin, sonuglarin okul icinde de paylasiimasinin faydali olacagini diisiiniyoruz.

Projeyi yuritirken Universitedeki ilgili 6grenci topluluklariyla iletisimde olmay! ve proje surecinde elde ettigimiz ara
ciktilar kisa sunumlar seklinde paylasmayi planliyoruz. Béylece hem bagka égrenciler bu alana ilgi duyabilir hem
de projede gelistirdigimiz sozllik yapisi ileride kullanilabilir.
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